T.C.
RESADIYE BELEDIYE BASKANLIGI

RESADIYE BELEDIYE BASKANLIGI MEMURLARIN YETISTIRILMELERI VE
EGITIMLERI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCIi BOLUM
BASLANGIC HUKUMLERI
Amag

MADDE 1~ (1) Bu Yénetmeligin amac1, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu kapsaminda Resadiye Belediyesinde istihdam edilen;

a) Aday memurlarin; temel egitim, hazirlayic egitim ve staja iliskin egitim siireleri, programlart
ve degerlendirme esaslarini,

b) Asli memurlarin; yetismeleri, hizmet i¢i egitimi, nitelik, verimlilik ve yetkinliklerinin
artirilmasin,

¢) Egitimlerin hedef ve ilkeleri, planlanmast, egitim programlari ve konulari, egitim yontemleri,
egitimlerde uygulanacak sinav ve bunlarmn degerlendirmesi ile benzeri hususlara iliskin
¢alismalarin yapilmasi, uygulamanin izlenmesi, degerlendirilmesi ve denetlenmesine yénelik
usul ve esaslari,

belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yo6netmelik;

a) 14/7/1965 tarihli ve 657 say1li Devlet Memurlart Kanunu,

b) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu,

c) 10/7/2018 tarihli ve 2 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Cumhurbagkanlig
Kararnamesi,

kapsamina giren Resadiye Belediyesi personeli ile aday ve asli Devlet memuru olarak atananlar
kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun

55 inci, 214 iincii ve 217 nci maddeleri, 1 sayitli Cumhurbagkanligi Teskilati Haklf’md‘;a;m-\%
Cumhurbagkanlig1 Kararnamesinin 8 inci maddesi, 5393 say1li Belediye Kanunu ve ilgi ;%’Q{g,'ﬁv Sy
mevzuat hitkiimleri ile Memurlarin Yetistirilmeleri ve Egitimleri Hakkinda Genel Yosetinéli
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.




Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda;

a) Agik kaynak: Bilimsel ve akademik literatiir ile etik degerlere uygun sekilde olusturulmus,
objektif, anlagilir, kamuyla paylasilan bilgi ve veriler biitiininii,

b) Aday/Aday memur: ik defa Devlet memurluguna atanacaklar icin; ortak vasiflarla ilgili
temel egitime, hizmet simiflari ile ilgili hazirlayici egitime ve staja tabi tutulmak tizere Resadiye
Belediyesine atanan aday Devlet memurlarini,

¢) Aday memur egitimi: Adaylhk siiresi icinde gergeklestirilen ortak vasiflarla ilgili temel
egitim, hizmet siniflar ile ilgili hazirlayici egitim ve staj siireglerinin tamamuini,

¢) Adaylik siiresi: Devlet kamu hizmet ve gorevlerine ilk defa atananlarin, atandiklar: tarihten
baglamak tizere 657 sayili Kanunda belirlenen siireyi,

d) Asli memur: Adaylik siiresi i¢inde temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj devrelerinin her
birinde basarili olarak asli memurluga atananlari,

e) Belediye: Resadiye Belediyesini,
f) Belediye Bagkani: Resadiye Belediye Baskanini,

g) Degerlendirme: Temel egitim ve hazirlayici egitim donemleri sonunda yapilacak sinavlar ile
staj donemi sonundaki bilgi, beceri ve yetkinliklerin 6lgiilmesi islemini,

£) Erisilebilirlik: Engelli memurlar basta olmak iizere tiim memurlarin ihtiyaglar1 gozetilerek,
hizmetlere ve bilgiye herhangi bir engelle kargilasmadan, esit ve bagimsiz sekilde
ulagabilmesini,

h) Hazirlayict egitim: Aday memurlarin atandif1 kurum veya kurulus, hizmet sinifi ve gorevi
ile ilgili olarak yapilan egitimi,

1) Hizmet i¢i egitim: Memurlarm gorevleri ile ilgili bilgi ve becerilerini artirmak, tutum ve
davranislarini gelistirmek ve koordinasyon saglamak amaciyla diizenlenen kurs, seminer,
konferans, panel, sempozyum, ¢alistay, forum, tartisma, arastirma, inceleme, uzaktan egitim,
uygulamali egitim, uygulama etkinlikleri ile bu kapsamda yapilan her tiirlii calismayi,

i) Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigii: Resadiye Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim
Midiirligiini, '

j) Memur: Ilgisine gore birlikte veya ayri ayr aday ve asli Devlet memurlarin,

k) Smav: Temel egitim ve hazitlayici egitim dénemleri sonunda ve uygun gériilmesi halinde
staj ve hizmet i¢i egitimlerden sonra yapilacak degerlendirmeler igin bilgi seviyesini 6lgme
islemini,

1) Staj: Aday memurlara kurum veya kuruluslarindaki gorevleri ile ilgili olarak yapilan
uygulamali egitimi,



m) Temel egitim: Aday memurlarin, asli memur olabilmeleri i¢in tabi tutulduklari, Devlet
memurlarinin ortak vasiflari ile ilgili hususlar1 kapsayan egitimi,

n) Uzaktan egitim: Katilime1 ve egitici arasinda fiziksel mekan kisitlamasi olmaksizin, bilgi ve
iletisim teknolojileri araciligiyla es zamanli veya €s zamansiz olarak sunulan yapilandirilmis
egitim yontemini,

0) Uzaktan Egitim Kapisi: Kamu personelinin mesleki ve bireysel gelisimlerini desteklemek
amaciyla igerik saglayan merkezi dijital egitim/6grenme platformunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

EGITIMLERIN HEDEF, ILKE VE ESASLARI
Egitimlerin genel hedef, ilke ve esaslarn

MADDE 5- (1) Aday ve asli Devlet memuru olarak atananlara verilecek egitimlerin amaci;
Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasina, Anayasada ifadesi bulunan Atatiirk milliyet¢iligi, ilke ve
inkilaplar1 ile medeniyetgiligine sadakatle bagl kalacak, Tiirkiye Cumhuriyeti Kanunlarini
millete hizmet edecek sekilde tarafsizlik ve esitlik ilkelerine bagli kalarak uygulayacak, vatan
ve millet sevgisi ile dolu, giiler yiizlii, saygili, yol gdsterici, sorumluluk bilincine sahip,
vatandas odakli hizmet anlayigin haiz, disiplinli, yetkin ve bilgili memurlar yetistirmektir.

(2) Verilecek egitimlerin; memurlarin, kamu hizmetlerinin gerektirdigi bilgi ve beceriler
kazandirilarak yetistirilmelerine, yaptiklar1 hizmetlerin zaman ve kaynak israfina meydan
vermeden en verimli gekilde yerine getirilmesine ve bunun stirekliliginin saglanmasina yénelik
olmasi esastir.

(3) Memurlara; bilimsel ve teknolojik gelismelere, mevzuat degisikliklerine ve yeniliklere
uyum saglayacak sekilde egitim verilmesi esastir.

(4) Memurlara; mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirilmasin saglayacak, kurum kiiltiiriiniin
gelisimine katkida bulunmak amaciyla kurumsal aidiyet duygusunu giiglendirecek, kisisel ve
sosyal gelisimlerine yardimei olacak sekilde egitim verilmesi esastir.

(5) Ik defa Devlet memuru olarak atananlarin goreve bagladiklar: ilk ti¢ yil icinde birim
amirlerinin veya bu amirlerce gérevlendirilen deneyimli bir memurun refakatinde gérev alanina
iliskin is ve islemlerin uygulamali olarak ogrenilmesi, is tutumunun gelistirilmesi ve usta ¢irak
iligkisi igerisinde mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasina yonelik igbasinda yetistirilmesi
esastir.

(6) Memurlara; liyakat, kariyer ve 6grenim durumu esaslart gergevesinde gorevlerinde
yiikselmelerine y6nelik olarak gerekli bilgi, deneyim, davranis, beceri ve teknikleri
kazanmalarim saglayacak sekilde egitim verilmesi esastir.

Aday memurlarin egitimi ile ilgili hedef, ilke ve esaslar

MADDE 6- (1) Egitimler, aday memurlarin ogrenim diizeylerine gore hazirlanir ve yiiriitiiliir.



(2) Egitimler, Resadiye Belediyesi sorumlulugunda yapilir.
(3) Aday memurlarin egitim siirelerine sinavlar dahildir.

(4) Aday memurlara adaylik siiresi i¢inde, ortak vasiflarla ilgili temel egitim ile hizmet siniflar1
ile ilgili hazirlayici egitim verilir ve aday memurlarin staj yapmalar1 saglanir. Temel egitim,
hazirlayic egitim ve staj birbirini takip eden sirada uygulanir.

(5) Aday memurlara verilecek temel egitimin siiresi, on giinden az iki aydan fazla olamaz. Aday
memurlara verilecek temel egitimde;

a) Devlet memurlarinin ortak vasiflar ile ilgili bilinmesi gereken asgari bilgilerin verilmesi
esastir.

b) Her hizmet siifi ve kadrodaki memura ortak bir program dahilinde ve grenim durumlar
dikkate alinarak egitim verilir.

(6) Aday memurlara verilecek hazirlayic1 egitimin siiresi, bir aydan az ve alti aydan fazla
olamaz. Verilecek hazirlayic1 egitimde; aday memurlara bulunduklari kadro ve gorevleri
dikkate alinarak bu gérevlerin yiiriitiilmesi icin gerekli bilgi ve becerilerin kazandirilmasi ve
aday memurlarin gérevlerine intibakinin saglanmasi esastir. Hazirlayici-egitim, temel egitimin
yapildig1 kurum veya kurulusta yapilir.

(7) Aday memurlara yaptirilacak staj, iki aydan az olmamak kaydiyla adaylik siiresi icinde
tamamlanir. Stajin hedefi; aday memurlara hazirlayici egitim doneminde verilen teorik bilgileri
ve bulunduklar: kadro ve gorevleri ile ilgili diger bilgi ve islemleri ve kazandirilan becerileri

uygulamak suretiyle tecriibe kazandirmaktir. Staj, aday memurun gérevi ile ilgili olmak tizere
diger bir kurum veya kurulusta yaptirilabilir.

(8) Aday memur egitimini basar1 ile tamamlayamayan aday memurlar, asli memurluga
atanamazlar.

Hizmet i¢i egitimlerin hedef, ilke ve esaslar1

MADDE 7- (1) Memurlara verilecek hizmet i¢i egitim, Resadiye Belediyesinin ihtiyaglari
dogrultusunda stratejik plan, yillik plan ve programlar ile diger iist politika belgelerinde
ongoriilen amag ve hedeflere gore gergeklestirilir.

(2) Memurlarin bir egitim planina tabi olarak hizmet i¢i egitim almalar1 esastir.

(3) Resadiye Belediyesi hizmet ici egitimi, egitimin bitiinliigi ve stirekliligi esasina gore
yiirtitmekle gorevlidir.

(4) Hizmet i¢i egitim, belediye hizmetlerinde personelden kaynaklanan eksiklik ve aksakliklari
giderici bilgi, beceri ve tutum geligtirmeyi saglayacak sekilde gergeklestirilir.

Egitici ve egitici listesi

MADDE 8- (1) Belediye egitim siireglerinde;



a) Kendi personeli arasindan gérevlendirecegi uzman ve yetkin kisilerden,

b) Diger kurum ve kuruluslardaki uzman ve yetkin kisilerden,

¢) Yiksekogretim kurumlarinda gorevli Ogretim elemanlarindan,

¢) Ust kademe kamu yOneticiligi yapmus kisilerden,

egitici olarak yararlanir.

(2) Egitici olarak gorevlendirilenlerin egitici egitimi almis olmalarina 6nem verilir.

(3) Kurum ve kuruluslarca egitici oiarak gorevlendirilenler Kamu Personeli Bilgi Sisteminde
yer alan egitici listesine kaydedilir.

(4) Kurum ve kuruluglarca talep edilmesi halinde egitici listesinde yer alan egiticiler, kurum ve
kuruluslar1 tarafindan uygun gériilmesi halinde gorevlendirilir.

(5) Kurum ve kuruluslar, iist kademe kamu yoneticiligi yapmus kisilerden egitici taleplerini
Cumbhurbagkanligina  bildirir. Cumhurbagkanliginca uygun gériilenler, ilgili mevzuat
kapsaminda egitim amaciyla gorevlendirilir.

Egitim merkezleri ve egitim merkezi envanteri

MADDE 9- (1) Egitimler kurum veya kuruluslar biinyesinde yer alan egitim merkezi, salon,
bina, yapy, tesis ve egitim yapilmasina uygun diger alanlarda diizenlenir.

(2) Kurum ve kuruluglar biinyesinde yer alan egitim merkezleri ile egitim yapilmasina uygun
diger alanlar Kamu Personeli Bilgi Sisteminde yer alan egitim merkezi envanterine kaydedilir.

(3) Kurum ve kuruluslarca ihtiyag duyulmasi halinde egitim merkezi envanterinde yer alan
egitim alanlar, ilgili kurum veya kuruluslarca da uygun goriilmesi halinde kullanilir.

Egitim giderleri

MADDE 10~ (1) Egitimlerin; egitimin mahiyeti, yeri, katilimei sayisi ve diger niteliklerine gore
maliyet etkin sekilde diizenlenmesi esastir.

(2) Egitim islerinde egitici olarak gérev alanlara verilecek ticretler, 657 say1li Kanun ve ilgili
mevzuatina goére 6denir.

(3) Kurum veya kurulusun gérev ve hizmet alani ile kurumsal fonksiyonlari ger¢evesinde,
ulusal veya uluslararasi kuruluglar ve diger iilkelerin ilgili kurum ve kuruluslar ile yapilan
protokol, ¢alisma plani, eylem plani, mutabakat veya s6zlesme gercevesinde diizenlenen hizmet
i¢i egitimlerin giderlerinin karsilanmasinda ilgili hiikiimler esas alinr.

(4) Hizmet i¢i egitimlerden, ayn nitelikteki egitim i¢in 8 inci maddede belirtilen egiticilerden
yararlanilamamasi durumunda veya kurum ve kuruluslarin fiziki sartlarimn yeterli olmamas:
ve 9 uncu maddede belirtilen egitim merkezlerinden yararlanilamamasi halinde, ilgili mevzuat
hiiktimleri dogrultusunda hizmet alimi yoluyla hizmet i¢i egitim gergeklestirilebilir.



UCUNCU BOLUM
EGITIMLE iLGILI IS VE ISLEMLERI YORUTECEK KURULLAR VE GOREVLERI
Egitim Y6netme Kurulu

MADDE 11- (1) Resadiye Belediyesinde egitim siireglerini yonetmek {izere Egitim Yonetme
Kurulu kurulur.

(2) Egitim Yonetme Kurulu; Belediye Bagkanmin gorevlendirecegi Baskan Yardimcismin
bagkanliginda, Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirli, Yazi Isleri Midiirii ve Belediye
Bagkaninca belirlenecek ii¢ birim miidiiriinden olusur.

(3) Egitim Yénetme Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Egitim planlarinin, egitim ihtiyag ve gorev analizleri yapilarak hazirlanmasini saglamak,

b) Egitimlerin plan dahilinde yiiriitiilmesini saglamak,

¢) Genel egitim planlar1 disinda hizmetin ve personelin 6zel durum ve ihtiyaglarina gére 6zel
egitim program ve yontemleri tespit etmek,

¢) Temel Egitim Programini ve sinav sorularini genel miidirliikten temin etmek, egitime
yardimer malzemeleri saglamak,

d) Egitici personel temin etmek,

e) Egitimlerin ve sinavlarin belirtilen siire i¢inde yiiriitiilmesi igin gerekli tedbirleri almak,

f) Egitim yapilacag yerleri planlamak ve belirlemek,

g) Diger kurum ve kuruluslarla her tiirlii is birligini saglamak,

g) Egitimleri denetlemek, igerik ve sonuglarim analiz edip gerektiginde glincellemek,

h) Hazirlayici egitim ve staj programlarini diizenlemek ve bunlarin siav sorularint hazirlamak,
1) Egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarin kurmak,

i) Kurum gérevlerinin icrasi sirasinda saha gozetiminden, teftis kurulu raporlarindan veya i¢
denetim raporlarindan edinilen bilgiler kapsaminda personelden kaynaklanan hizmet
aksamalarina iliskin miinhasir ihtiyaclara gore egitimlerin verilmesini saglamak,

J) Benzeri diger gérevleri yapmak.

Egitim ve siav yiiriitme komisyonlari

MADDE 12— (1) Aday memurlarin egitime tabi tutulacag: yerlerde Belediye tarafindan bir
egitim ve sinav yiiriitme komisyonu kurulur.



(2) Egitim ve sinav yiiritme komisyonlarinin baskan ve iiyeleri; Egitim Ydnetme Kurulu
tarafindan, egitim verilecek aday memur say1s1, adaylarin egitim seviyeleri ve atandiklari
gorevler dikkate alinarak en az {i¢ kisiden olusturulur.

(3) Egitim ve siav yiiriitme komisyonlarinin gorevleri sunlardir:

a) Sinavlar1 yapmak ve degerlendirmek,

b) Adaylara yetecek kadar sinav salonlar: veya yerleri temin etmek,

¢) Egitim ve sinav yapilacak yerlerin erisilebilir olmasin saglamak,

¢) Egitimleri, Egitim Y6netme Kurulu tarafindan tespit edilen programlar ve esaslar dahilinde
yturiitmek,

d) Yeteri kadar smav uygulayicisi, gézetmen ve salon baskanim belirlemek,
e) Sinavlar igin gerekli giivenlik 6nlemlerini almak,

f) Egitim ve sinavlar1 belirtilen siire icinde tamémlamak,

g) Sinav sonuglarini aday memurlara teblig etmek,

g) Sinav sonuglarina yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak.
DORDUNCU BOLUM

ADAY MEMURLARIN YETISTIRILMESI VE EGITIMLERI

Adaylik egitimi konular

MADDE 13- (1) Aday memurlara yonelik temel egitim konular sunlardir:
a) Atatiirk Ilkeleri,

b) T.C. Anayasasi,

¢) Genel olarak Devlet teskilati,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlart Kanunu,

d) Belge yonetimi,

¢) Resmi yazigma usul ve esaslari,

f) Gizlilik dereceli bilgi ve belgeler ile gizliligin 6nemi,

g) Arsivleme is ve islemleri,

£) Devlet malini koruma ve tasarruf tedbirleri,



h) Kamu y6netiminde bilisim ve e-Devlet uygulamalari,

1) Halkla iliskiler,

i) Ink1lap Tarihi,

J) Milli Giivenlik Bilgileri,

k) Iletisim ve protokol kurallari,

1) Tiirkge dilbilgisi kurallari,

m) Insan haklar1 ve kamu etigi,

n) Kisisel verilerin korunmast,

0) Is saghg ve giivenligi.

(2) Aday memurlara yénelik hazirlayici egitim konular1 sunlardir:

a) Resadiye Belediyesinin tanitilmasi, gérevler, teskilat yapis1 ve tabi oldugu mevzuat,
b) Resadiye Belediyesinin diger kurumlarla iligkileri,

¢) Aday memurun gdrevi ile ilgili hususlar,

¢) Aday memurun kadro ve gorevi dikkate alinarak Belediyenin uygun gérecegi diger konular.

(3) Aday memurlara yénelik uygulanacak staj donemi konulari; aday memurun kadro ve gorevi
dikkate alinarak Belediye tarafindan belirlenir.

Aday memurlarin egitim programlarinin hazirlanmasi, temini ve dagitimi

MADDE 14— (1) Aday memurlarin temel egitim programlari; 13 iincii maddenin birinci
fikrasinda belirtilen konular1 kapsayacak sekilde Merkez Egitim Kurulu tarafindan, Ogrenim
diizeylerine gére ayr ayri hazirlanir veya hazirlatilir. Temel egitim programlari, Belediye
tarafindan ilgili yetkili mercii veya Genel Miidiirliikten temin edilir.

(2) Aday memurlarin hazirlayic: egitim programlari; 13 {incii maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen esaslar gergevesinde aday memurlarina egitim yaptiracak olan Resadiye Belediyesi

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligiince hazirlanir ve ilgili birimlere dagitilir.

(3) Aday memurlarin staj dénemi programlari, Insan Kaynaklari ve Egitim Midiirliigiince
hazirlanir ve ilgili birimlere dagitilir.

Aday memurlarin egitimlerinin yapilmasi ve sonuglarinin bildirilmesi
MADDE 15— (1) Aday memurlarin;

a) Temel egitimi, yetkili merkezi makamlarca belirlenen programlar gergevesinde,



b) Hazirlayic1 egitim ve stajlar Resadiye Belediyesi Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirltigiince
hazirlanan programlar gergevesinde,

egitim ve sinav yiiriitme komisyonlarinca yaptirilir.

(2) Belediye; temel egitim, hazirlayict egitim ve staj dénemi programlarini, bu egitimlerin
ve/veya stajin baslangig ve bitis tarihlerini, yerini, egitime katilanlarin sayisini ve gerekli
goriilen diger hususlari, egitimlerin ve/ veya stajin tamamlanmasini miiteakip Kamu Personeli
Bilgi Sistemi araciliiyla yetkili merciye bildirir.

Aday memurlarin sinav sorularinin hazirlanmasi

MADDE 16— (1) Aday memurlara verilecek temel egitim sonunda yapilacak smavlarda
sorulacak sorular, yetkili makamlarca 13 {incii maddenin birincj fikrasinda belirtilen konular
kapsayacak sekilde ve egitim programlarinda her konu icin tespit edilecek zamanlarla orantili
olacak sekilde en az 100 adet hazirlanir veya hazirlatilir. Resadiye Belediyesi Insan Kaynaklari
ve Egitim Midiirliigii temel egitimle ilgili sinav sorularin: yetkili merciden temin eder.

(2) Temel egitim sonunda yapilacak smavlarin sorulari, belirlenen sorular arasindan konqlarm
egitim programindaki agirliklan dikkate alinarak, her konu igin ayr1 ayr1 olmak tizere Insan

Kaynaklar1 ve Egitim Midiirliigiince tespit edilir.

(3) Aday memurlara yénelik hazirlayici egitim ve stajla ilgili sinav sorulari, Insan Kaynaklari
ve Egitim Miidiirliigiince hazirlanir.

Aday memurlarin sinavlarinin yapilisi

MADDE 17- (1) Aday memurlara yapilacak smnavlar; ¢oktan se¢meli, klasik yazilt veya
uygulamali sekilde yapilabilir. Bunlardan biri veya birkagi birlikte de uygulanabilir.

(2) Sinavlar en az on bes giin éncesinde duyurulan yer, giin ve saatte yapilir.
(3) Swnavlar, dlgme ve degerlendirmenin nesnelligini saglamak amaciyla optik okuyucu ile
okunacak cevap kagitlart kullanilarak yapilabilir. Optik okuyucu kullanilmayan siavlarda ise

kosesi kapalr kagit kullanilmasi zorunludur.

(4) Sinav sorulari, salon bagkani tarafindan yoklama yapilip sinava katilmayanlarin tutanakla
tespit edilmesinden ve sinav kurallarmin a¢iklanmasindan sonra dagitilir.

(5) Sinav sonunda; sinavin siiresini, baglama saatini, akigini ve bitis saatini, sinavda kullanilan
kagitlarin ve sinava giren adaylarin sayisint ve her adayin kullandigr kagit adedini gosteren bir

tutanak diizenlenir. Bu tutanaklar salon baskani ve en az iki gézetmen tarafindan imzalanr.

(6) Aday memurlarin egitim dénemlerinin siireleri dikkate alinarak, hazirlayic1 egitim ve staj
stireleri iginde ara sinavlar yapilabilir.

Aday memurlarin sinavlarinin degerlendirilmesi

MADDE 18- (1) Temel egitim ve hazirlayict egitimler sonunda yapilan simavlarda
degerlendirme 100 tam puan {izerinden yapilir.



(2) 60 ve daha yukari puan alanlar basarili say1lir.

(3) Staj dénemi sonunda yazili veya uygulamali sinav yapilabilir.

Sinav sonuglarinin bildirilmesi ve itiraz

MADDE 19- (1) Sinav sonuglari sinav tarihini takip eden en geg bes is giinii icinde ilan edilir.

(2) Basarisiz olan aday memurlar sonuglara {i¢ is giinii i¢inde itiraz edebilir. itirazlar en gec 10
is glinii iginde sinav yiiriitme komisyonu tarafindan incelenerek kesin olarak karara baglanir.

Sinavlara katilmama hali

MADDE 20— (1) Saglik sebebi ve diger miicbir sebepler disinda siavlara katilmayan aday
memurlar basarisiz sayilir.

(2) Kopya ¢ekenler, smav diizenini bozanlar ve yerine baskasini sinava sokanlar hakkinda
tutanak diizenlenir ve sinavlar1 gegersiz sayilir.

Sinav belgelerinin saklanmasi

MADDE 21- (1) Sinavlara iliskin evraklar ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda saklanir:
a) Sinav sorular1 ve cevap anahtarlari ile cevap kagitlart 1 yil saklanr.

b) Tutanaklar ve degerlendirme fisleri iki yil saklanir.

¢) Kanuni siiresi i¢inde yargi yoluna basvuranlarin dava sonuglanincaya kadar saklanir.
Aday memurlarin askerlik yliktimliliigii

MADDE 22— (1) Aday memurlarin askerlik hizmeti ile ilgili hususlar 25/6/2019 tarihli ve 7179
say1li Askeralma Kanununun 20 nci maddesinin dérdiincii fikras1 kapsaminda yapulir.

(2) Aday memurlarin adaylik siiresi i¢inde silah altina alinmalari durumunda tamamlanamayan
egitimleri, terhisten sonra miiracaatlarin takip eden durumuna uygun olan ilk egitim
déneminde tamamlatilir.

Asli Devlet memurluguna alinmama ve goreve son verilmesi

MADDE 23— (1) Temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj donemlerinden herhangi birinden
basarisiz olan ve bu sebeple gdrevlerine son verilen aday memurlar ii¢ y1l siireyle Devlet
memurluguna alinmazlar; saglik sebebi ile iligigi kesilenler i¢in bu sart aranmaz. Ue yillik
stirenin tespitinde Kamu Personeli Bilgi Sisteminde tutulan kayitlar esas alinr.

(2) Gorevlerine son verilen aday memurlar, ilgili kurum veya kurulus tarafindan en geg bir ay
icinde Kamu Personeli Bilgi Sistemi araciligr ile Genel Midiirliige bildirilir. Bu durumdaki

aday memurlarin kayitlart Kamu Personeli Bilgi Sisteminde tutulur.

Mecburi hizmetle yiikiimlii olan aday memurlarin egitimleri



MADDE 24— (1) Mecburi hizmetle yiikiimlii olup aday memur olarak atanmis olanlar da bu
Yonetmelik hiikiimlerine gore egitime tabi tutulur.

Asli memurluga atanma

MADDE 25— (1) Temel egitim, hazirlayici egitim ve staj donemlerinin tamaminda basarili olan
aday memurlar asli memurluga atanirlar.

BESINCI BOLUM

HIZMET ICI EGiTiM

Hizmet i¢i egitim konular

MADDE 26— (1) Asli Devlet memurlarina yénelik hizmet i¢i egitim konulari;

a) Personelin sik kullanmadig1 mesleki ve teknik bilgilerinin genel hatlariyla hatirlatilmas; ve
tim mesleki ve teknik bilgilerden daha genis dlciide yararlaniimas; amaciyla yapilacak bilgi
tazeleme egitimini,

b) Mevzuat, uygulama ve kullanilan teknolo jik araglarda meydana gelen degisiklik ve yenilikler
ile gérev degisikligi sonucunda ilgili personele bunlarin iletilmesi ve bu degisikliklerin hizmete
uygulanmasi amacini gliden intibak egitimini,

¢) Personele, gérevlerinin gerektirdigi bilgi, tecriibe, teknik ve becerileri kazandirmak lizere
isbasinda verilecek uygulamali egitimi,

¢) Etik davranis ilkelerinin yerlestirilmesi ve gelistirilmesi ile etik degerlerin edinilmesi igin
yapilacak her tiir etkinlik ve egitimi,

d) Personelin mesleki gelisim ve yetkinliklerinin artirilmasini saglamak, kurum kiiltiiriiniin
gelisimine katkida bulunmak ve sosyal gelisimlerine yardimc; olmak tizere verilecek her tiirlii
egitimi,

€) Personelin ekip ¢alismasi ve iletisim becerilerinin gelistirilmesi ile temsil ve ifade
kabiliyetinin artirilmasing saglayacak etkili iletisim kurma ve motivasyon egitimini,

g) Egitim Yonetme Kurulunca tespit edilen, kurum ve kurulusun sundugu hizmetlerde vatandas
memnuniyeti ve hizmet kalitesini artiracak mahiyette egitimler ile by kapsamda ortaya ¢ikan
eksiklik, aksaklik ve genel sikayete konu olan hususlarda verilecek egitimi,




g) Merkez Egitim Kurulunun 6nerileri dogrultusunda Genel Miidiirliik tarafindan belirlenerek
ilgili y1l veya dénemde gergeklestirilmek iizere kurum veya kuruluslara bildirilecek tematik
egitimi,

kapsayacak sekilde kurum ve kuruluslarin egitim planlarinda yer verilen egitimlerden olusur.
Vatandas memnuniyeti ve hizmet kalitesini artirmaya yonelik egitimlerden olusur.

Hizmet i¢i egitim planlarinin hazirlanmast, is birligi ve bildirim

MADDE 27- (1) Memurlarin hizmet i¢i egitim planlari, 26 nc1 maddenin birinci fikrasinda
belirtilen konulart kapsayacak sekilde kurum veya kuruluslarca hazirlanir,

(2) Egitim planlarinda hizmet ici egitim programlarinin; konusu ve yontemi, yeri ve tarihi,
stiresi ve ongérillen maliyeti, egitim verilecekler, egitici bilgileri ve gerekli goriilen diger
hususlara yer verilir.

(3) Egitim planlari hazirlanirken, egitim verileceklerin beceri ve tutum kazanimlarina yOnelik
kisi, ihtiyag ve gorev analizleri yapilarak kurumsal ihtiyaclar esas alinir.

(4) Etik egitimine iligkin egitim programlarinin hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi siireglerinde
Kamu Gérevlileri Etik Kurulu ile is birligi yapilabilir.

(5) Kurum veya kurulusun gérev ve hizmet alani ile kurumsal fonksiyonlar gercevesinde,
ulusal veya uluslararasi kuruluslar ve diger iilkelerin ilgili kurum ve kuruluslari ile yapilan
protokol, ¢alisma plani, eylem plani, mutabakat veya sozlesme kapsaminda hizmet igi egitim
programi diizenlenebilir.

(6) Kurum veya kuruluslarca bir sonraki yil i¢in hazirlanan hizmet i¢i egitim planlar1, her yilin
Kasim ay1 sonuna kadar Kamu Personeli Bilgi Sistemi araciligiyla Genel Miidiirliige bildirilir.
Bildirilen hizmet i¢i egitim planlarinda degisiklik olmas1 halinde degisikligin meydana geldigi
tarihten itibaren en geg bir ay icinde giincelleme yapilir.

Hizmet i¢i egitimlerin yapilmasi ve sonuglarinin bildirilmesi

MADDE 28- (1) Memurlar i¢in hizmet i¢i egitim, Genel Miidiirliige bildirilen egitim planlari
gergevesinde kurum veya kuruluslarin ilgili birimlerince yaptirilir.

(2) Hizmet i¢i egitimlerde agik kaynaklardan ve uzaktan egitim yontemlerinden yararlanilabilir.

(3) Her kurum veya kurulus, tamamlanan hizmet ici egitim programlarinin; konusu ve
yontemini, yerini ve maliyetini, baslangi¢ ve bitis tarihlerini, egitim verilenleri ve sayisin,
egitici bilgileri ile gerekli goriilen diger hususlar1 her yilin Aralik ay1 sonuna kadar Kamu
Personeli Bilgi Sistemi araciligiyla Genel Miidiirliige bildirir.

(4) Merkez Egitim Kurulunun 6nerileri dogrultusunda Genel Miidurliik¢e kurum ve
kuruluslarin miinhasir personeline yonelik hizmet i¢i egitim programlari diizenlenebilir. Genel
Mudiirlik tarafindan uygun goriilen yer ve donemlerde diizenlenecek hizmet i¢i egitim
programlarina personelin katilim1, kurum veya kuruluslarinca saglanir.

Hizmet i¢i egitim siavlari



MADDE 29- (1) Hizmet ici egitimlerden once egitim alacak personele duyurulmast kaydiyla
hizmet i¢i egitimlerden sonra uygun gériilen yontemlerle hizmet i¢i egitim sinavlar1 yapilabilir.

(2) Hizmet i¢i egitim smnavlari, kurum veya kuruluslar biinyesinde kullanilmakta olan
elektronik ortamlarda da gergeklestirilebilir.

(3) Hizmet i¢i egitime katilarak basari saglayanlara egitim belgesi, seminer belgesi, kurs
belgesi, katilim belgesi ya da sertifika benzeri belgeler verilebilir. Bu belge ve sertifikalarin bir

ornegi, personelin 6zliik dosyasina eklenir.

(4) Hizmet igi egitim sonuglari, gérevlendirme veya Ust gorevlere atanma benzeri kariyer
ilerleme siireglerinde degerlendirilebilir.

ALTINCI BOLUM

CESITLI VE SON HUKUMLER

Uzaktan egitim

MADDE 30- (1) Bu Yénetmelik kapsamindaki egitimlerin gergeklestirilmesinde, hizli ve esit
erisim saglanmasi, bireysellestirilmis 6grenmenin desteklenmesi, veri temelli izleme ve
raporlama ile kamu kaynaklarinin etkin, verimli ve stirdiiriilebilir kullanimi esaslarindan
hareketle uzaktan egitim yonteminden faydalanilabilir.

(2) Uzaktan egitimler, igerigin niteligi ve hedeflenen yetkinlikler dogrultusunda es zamanh
veya es zamansiz olarak gergeklestirilebilir. Uzaktan egitim yonteminin kullanimi, egitim

ihtiyag analizi ve yillik egitim plani ¢ercevesinde belirlenir.

(3) Dijital egitim igerikleri miikerrerlik ve ilave maliyet olusturmamasi esasina uygun olarak
hazirlanir.

(4) Kurum ve kuruluslar, bu madde kapsamindaki egitimlerini Uzaktan Egitim Kapisi
lizerinden gergeklestirmek, standartlara uygun sekilde platforma yiikledikleri egitimleri
giincellemek ve yillik olarak gozden gegirmekle yiikiimldiir. Ancak egitim igeriginin Uzaktan
Egitim Kapisi tizerinden sunulamadig1 zorunlu ve istisnai hallerde Genel Mudiirligiin izni ile
alternatif dijital platformlar kullanilabilir. Bu durumda kullanilan platformun veri giivenligi,
erisilebilirlik ve 6lgme-degerlendirme standartlarina uygunlugu kurumlarca saglanir.

(5) Uzaktan Egitim Kapisina yiiklenecek egitim icerikleri;

a) Yetiskin 6grenmesi ilkelerine uygunluk,

b) Giincel mevzuat ve kurumsal stire¢lerle uyum,

¢) Erisilebilirlik (altyazi, ekran okuyucu uyumu, gorsel diizenleme ve benzeri),

¢) Telif haklarina uygunluk ve kaynak gésterimi,

d) Dijital igerik kalitesi (ses, goriinti, etkilesim, dlgme araclari entegrasyonu),



e) Teknik uyumluluk (tarayici destegi, mobil erisim, yiikleme formatlarr),
f) Diger hususlar,
alanlarinda Genel Miidiirliikge belirlenecek standartlara uygun olarak hazirlanir.

(6) Kurum ve kuruluslar, uzaktan egitimlerde bagar degerlendirme, ¢evrim igi sinavlar,
belgelendirme ve sertifikasyon siire¢lerini Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden gergeklestirebilir.

(7) Uzaktan Egitim Kapisinda sunulan igerikler ilgili kurumun fikri miilkiyetinde olup lgtincii
kisi veya kurumlarla 1zinsiz paylasilamaz.

Sézlesmeli personelin egitimi

MADDE 31— (1) Hizmet i¢i egitim programlarina, 6zel mevzuatlarinda yer alan hiikiimler sakl;
kalmak kaydiyla, s¢z konusu egitim programinin konusu ve ilgisine gore kurum veya kurulug
biinyesinde sozlesmeli statiilerde istihdam edilen personelin de katilimy saZlanir.

Egitimlere katilma

MADDE 32- (1) Aday memurlarin egitimi harig diger egitimler bir arada diizenlenebilir.

(2) Hizmet i¢i egitim, gérev yerinde uzman bir egiticinin nezaretinde is basinda da yaptirilabilir.
(3) Engelli aday memurlar ve engelli memurlarin egitimleri ile sinavlarinin yapilabilmesi igin
kurum veya kuruluslarinca gerekli tedbirler alinr, Egitim ve sinav stire¢lerinde engel
durumlarina gére gerek duyulan yardimer ve destekleyici arag ve gereglerin temin edilmesi
zorunludur.

(4) Egitimlere katilim zorunludur.

(5) Engelli memurlarin egitim ve sinav stireglerinde gerekli kolayliklar saglanr.

Is birligi ve ortak egitim

MADDE 33— (1) Belediye, egitim programlarinin uygulanmasinda diger kamu kurum ve
kuruluglariyla is birligi yapabilir, ortak egitim imkanlarindan yararlanabilirler.

Denetim

MADDE 34— ( 1) Bu Yénetmelik kapsaminda yapilan egitim faaliyetleri Belediye Baskam veya
gorevlendirecegi birimler tarafindan denetlenebilir.

Uzaktan egitim yontemi

MADDE 35- (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki efitimlerde uzaktan egitim ydntemlerinden
faydalanilabilir.

(2) Egitim icerikleri glincel mevzuata, erisilebilirlik ilkelerine ve teknik standartlara uygun
olarak hazirlanur.




Hiikiim buiunmayan héller

MADDE 36— (1) Bu Yonerge hiikiim bulunmayan hallerde 657 sayili Devlet Memurlar
Kanunu jle ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiirtirliik

MADDE 37- (1) Bu Yonerge Belediye Meclisince kabul edilip ilan edildigi tarihte ylirtirliige
girer.

Yiiriitme

MADDE 38-



